Reglemente / Pflichtenhefte ==

TAMBOUREN
UND PFEIFER
STALDENRIED

Praambel

Dieses Papier enthélt Pflichtenhefte und Reglemente, welches die Statuten des Tambouren-
und Pfeifervereins Staldenried (ab jetzt TPV genannt) geméss Art. 25 (Reglemente und
Pflichtenhefte) derselben erganzt und prazisiert. Anderungen darin liegen in der
Verantwortung des Vorstandes des TPVs. Aktivmitglieder des Vereins werden Uber
Anderungen in einem angemessenen Rahmen informiert.

Dieses Papier wird vom Vorstand laufend den allfallenden Bedirfnissen / Arbeiten
angepasst. Es soll helfen, Aufgaben, die im Verein anfallen, auf die einzelnen

Vorstandsmitglieder zu verteilen.

1. Pflichtenheft: Vorstandsamter
Im Vorstand vertreten sind der/die Prasident/in, der/die Aktuar/in, der/die Kassier/in und
der/die Materialverantwortliche/r. Der Vorstand wird fur eine Amtsdauer von 4 Jahren an der
Generalversammlung gewdhlt. Eine Wiederwahl ist moglich, wobei der Gewahlte / die
Gewahlte die Wahl ablehnen kann. Jedes Mitglied ist verpflichtet, seine Wahl in den
Vorstand anzunehmen. Ausgenommen davon sind die Aktivmitglieder, welche bereits
wahrend mindestens 4 Jahren Teil des Vorstandes bzw. Rebenvogt oder Sektionsleiter
waren.
Vorstandsmitglieder sind von der allgemeinen Arbeitsschicht (Reben, Bachhaus) befreit,
sofern diese nicht Teil ihrer Funktion sind.

Im Folgenden werden die Pflichten der Vorstandsmitglieder beschrieben.

1.1 Der/die Prasident/in

Funktion:
Der Prasident Uberwacht und leitet die Geschafte des Vereins und vertritt diesen nach

aussen. Er fihrt an den Versammlungen des Vereins und des Vorstandes den Vorsitz.
Der Prasident wird aus den Mitgliedern des Vorstandes an der ordentlichen

Generalversammlung des TPVs gewahit.

Aufgaben:
e Er Uiberwacht und leitet die Geschéfte des Vereins.
e Er vertritt den Verein nach aussen.
e Er fuhrt an den Versammlungen des Vereins den Vorsitz.
e Er organisiert und fihrt Versammlungen des Vorstandes, bei welchen die
wichtigsten Geschéfte des Vereins besprochen werden.



e Er besitzt den Stichentscheid bei Abstimmungen mit Stimmgleichheit in den
Versammlungen des Vorstandes und des Vereins.
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o Er Gberwacht und leitet seine Vorstandskollegen und organisiert Vertretungen
falls notig.

o Er Gberwacht die Musikkommission, hat jedoch kein Stimmrecht oder
Entscheidungsgewalt in dieser.

¢ Finanzielle Entscheidungen und Ausgaben werden grundsétzlich im Vorstand
besprochen.
e Er vertritt den Verein im Oberwalliser- und Schweizerischen Tambouren und

Pfeifer Verband.

e Er organisiert nicht- musikalische Anlasse und unterstiitzt den Spielleiter bei den
musikalischen Anlassen.

e Er organisiert am Ende des Vereinsjahres ein Abendessen auf Kosten des
Vereinsvermogens fir die Vorstandsmitglieder und der Spielleitung zum Dank fiir
die geleistete Arbeit.

¢ Bei einer Hochzeit eines Mitgliedes organisiert er ein Geschenk fiir das
Hochzeitspaar im Wert von ca. 400 CHF.

o Er entsendet beim Tod eines Aktiv-, Ehren- oder Freimitgliedes eine
Fahnendelegation zum Begrabnis desselben.

Bei Verhinderung wird der Prasident durch den Vizeprasidenten oder einem

Vorstandsmitglied vertreten.

1.2 Der / die Aktuar/in
Funktion:
Der Aktuar verfasst samtliche Protokolle der Vereinsversammlungen und der
Vorstandssitzungen. Er besorgt in Verbindung mit dem Prasidenten die zu erledigende
Korrespondenz.

Der Aktuar ist Vizeprasident des Vereins.

Aufgaben:
e Erstellen der Sitzungs- und Versammlungsprotokolle und Versand an den Vorstand
oder den Verein.

e Fuhren und aktualisieren von Mitglieder- Adresslisten.
e Ansprechperson fur die Jungtambouren und Jungpfeifer im Zusammenhang mit
deren Ausbildung.

e Einladungen fir Anlasse, wie Musikfest, Bunter Tag/Abend, etc. verschicken.



Einladungen fir ordentliche und ausserordentliche GV werden in der Regel
14 Tage vor deren Durchfihrung verschickt.
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Der Aktuar ist fir die Aktualisierung in der Vereins- und Verbandsadministration VVA

verantwortlich.

Mithilfe bei verschiedenen Anlassen wie Musikfesten oder Vereinsanlassen beziiglich

Organisation.

1.3 Der/die Kassier/in

Funktion:

Der Kassier ist fur die ordnungsgemasse Rechnungs- und Kassenfihrung sowie fir den

Zahlungsverkehr des Vereines verantwortlich.

Der Kassier wird durch die Generalversammlung des TPV als Vorstandsmitglied gewahlt.

Aufgaben:
Allgemeine Aufgaben

Fordert den Jahres- und Instrumentenbeitrag ein

Uberweist den AMO- Betrag an die Eltern zuriick

Erstellt und Gberwacht das Vereinsbudget

Erstellt die Jahresrechnung

Bietet die Rechnungsrevisoren fir die alljahrliche Prifung der Jahresrechnung auf

Mithilfe bei Veranstaltungen und Anléassen

Eidg. Tambouren- und Pfeiferfest

Fordert den Beitrag der Mitglieder / Ehrenmitglieder / Gaste ein
Verteilt die div. Dokumente (Festkarten, Essensbons, usw.)

Verantwortung Uber Génnerbeitrage

Oberwalliser Tambouren- und Pfeiferfest

Fordert die Festkarten der Ehrenmitglieder und Géste ein
Verteilt die Anstecker

Verantwortung Uber Gonnerbeitrage



1.4 Der/die Materialverwalter/in

Funktion:
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Die Aufgaben des Materialverwalters sind die Verwaltung und der Unterhalt des Ubungshauses,

des ,Bachhauses*, und die Verwaltung und der Unterhalt der Uniformen sowie des Inventars.

Aufgaben:
Allgemeine Aufgaben

¢ Konsum- Bestellungen bei Veranstaltungen und Anlassen
(GV, Nussliabend, Bunter Tag/Abend, usw.)

Unterhalt Bachhaus
e Verantwortlich fir Ordnung und Sauberkeit im Bachhaus
e Verantwortlich fur den Keller, d.h. Uber die Aufsicht und Getranke sowie
Getrénkenachschub.

Uniformen

e Verantwortlich flir den Unterhalt der Uniformen
e Verantwortlich fiir die sachgemasse Aufbewahrung der nichtbenétigten Uniformen
und deren Zubehor
Fleisspreise

e Organisieren der Ubungsauszeichnungen, welche am Bunten Tag/Abend vergeben
werden.



2. Pflichtenheft: Rebenvogt/in

Der Rebenvogt wird an der Generalversammlung auf unbestimmte Zeit gewéhlt. Seine Arbeit
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ist dem eines Vorstandmitgliedes gleichgestellt, insbesondere ist der/die Rebenvogt/in nach

Auslbung seiner Funktion von mindestens vier Jahren von der Vorstandspflicht befreit.

Der/die Rebenvogt/in ist von der allgemeinen Arbeitsschicht (Reben, Bachhaus) befreit,

sofern diese nicht Teil seiner Funktion sind.

Aufgaben:

Der Rebenvogt ist verantwortlich fir die Pflege des Rebberges des TPVs sowie des
resultierenden Weines daraus.
In Zusammenarbeit mit dem Vorstand verfasst er den Arbeitsplan, welche die

vereinsanfallenden Arbeiten auf die Mitglieder aufteilt.



3. Reglement: Ehrenmitgliedschaft

Die Ehrenmitgliedschaft erhalten Personen, welche folgende Bedingungen erfiillen:
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e Ausserordentliche Verdienste zu Gunsten des Vereins

e Bestatigung der Ehrenmitgliedschaft von Seiten der Generalversammlung

Zu den ausserordentlichen Verdiensten gelten jeweils:

Fur Leistungen als Nicht- Mitglieder:

e Sponsor einer Trommel, Uniform o0.4. im Wert von mindestens 3000 CHF
e Mehrjahrige Unterstiitzung des Vereins

Fur Leistungen wahrend einer Mitgliedschaft:
e Sponsor einer Trommel, Uniform o0.4. im Wert von mindestens 3000 CHF

e Mehrjahrige Unterstiitzung des Vereins, welche Uber die ordentlichen Pflichten
hinausgehen

Die Ehrenmitgliedschaft fir eine Person wird von Seiten des Vorstandes oder der Mitglieder
vorgeschlagen, was dann an der nachsten Generalversammlung traktandiert wird. Die
Generalversammlung  bestatigt oder verwirft dann die Ehrenmitgliedschaft. Die
Ehrenmitgliedschaft kann vom Beglinstigten ausgeschlagen werden. Ansonsten gilt sie ein Leben

lang.

Die Ehrenmitglieder erhalten vom Verein eine Urkunde zur Bestéatigung ihres Status.

Die Ehrenmitglieder bleiben in einem besonderen Verhéltnis mit dem Verein verbunden und

erhalten folgende Rechte:

e Einladung und Teilnahme am Bunten Tag/Abend

e Einladung zur Teilnahme an den Oberwalliser und Eidgendssischen Musikfesten,
sofern der Verein auch teilnimmt. Es kann hierbei ein Unkostenbeitrag von den

Ehrenmitgliedern verlangt werden.

Beim Tod eines Ehrenmitgliedes gedenkt der Verein folgendermassen an ihn:
e Teilnahme einer Ehrenkompanie an der Beerdigung
e Stiftung einer Gedenkmesse an den Verstorbenen
e Eintrag des Verstorbenen in die Totentafel des Oberwalliser Tambouren- und
Pfeiferverbandes

e Gedenken an den Verstorbenen an der Generalversammlung



4. Reglement: Veteranenehrenmitgliedschaft _—
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Die Veteranenehrenmitgliedschaft erhalten Personen, welche folgende Bedingungen STALDENRIED
erfullen:
e Langjahrige aktive Mitgliedschaft beim Tambouren und Pfeiferverein Staldenried

e Halter der Veteranenauszeichnung 30 Jahre des Oberwalliser Tambouren und Pfeifer
Verbandes OWTPV

e Halter der Veteranenauszeichnung 20 Jahre des Schweizerischen Tambouren
Verbandes STPV

Die Veteranenehrenmitgliedschaft tritt automatisch in Kraft und liegt in der Verantwortung
des Vorstandes. Die Veteranenehrenmitgliedschaft kann vom Begunstigten ausgeschlagen
werden.

Die Veteranenehrenmitgliedschaft kann auch riickwirkend ehemaligen Mitgliedern erteilt werden,

welche die Bedingungen dafir erfillen.

Die Veteranenehrenmitgliedschaft gilt ein Leben lang.
Ein Veteranenehrenmitglied kann zusétzlich auch Ehrenmitglied des Vereins sein.

Die Veteranenehrenmitglieder bleiben in einem besonderem Verhéltnis mit dem Verein
verbunden und erhalten folgende Rechte:
e Einladung und Teilnahme am Bunten Tag/Abend

e Einladung zur Teilnahme an den Oberwalliser und Eidgendssischen Musikfesten,
sofern der Verein auch teilnimmt. Es kann hierbei ein Unkostenbeitrag von den

Veteranenehrenmitglieder verlangt werden.

e Einladungen an sonstige vereinsinterne Anlasse

Beim Tod eines Veteranenehrenmitgliedes gedenkt der Verein folgendermassen an ihn:
e Teilnahme einer Ehrenkompanie an der Beerdigung
e Stiftung einer Gedenkmesse an den Verstorbenen
o Eintrag des Verstorbenen in die Totentafel des Oberwalliser Tambouren- und
Pfeiferverbandes

e Gedenken an den Verstorbenen an der Generalversammlung



5.
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Im vorliegenden Reglement werden die Bestimmungen betreffend Ubungsauszeichnungen

des TPVs geregelt.

Auszeichnungen:

Wenn ein Aktivmitglied an 80% der Ubungen und an offiziellen Auftritten teilnimmt, hat es

Anspruch auf eine der folgenden Auszeichnungen oder einen Konsumgutschein zum selben

Wert:

Sobald

1.-6. Jahr: je ein Zinnbecher

7. Jahr: Zinnteller

8. Jahr: Zinnkanne

9.-14. Jahr: je ein Holzbecher

15. Jahr: Holzteller

16. Jahr: Gutschein zum Erhalt der Holzleiter

17. Jahr: Holzleiter

18. und 19. Jahr: je ein Gutschein fur zum Erhalt der Holzkanne
20. Jahr: Holzkanne

das Zinn- und Holzkannenset vollstandig sind, werden Gutscheine vergeben.

Allgemeine Bestimmungen:

Die Ubungen der Spezialgruppe werden als Bonusiibung dazu gezahit.

Entschuldigte Ubungen (Spitalaufenthalt, Militardienst, Schichtarbeit oder Pikettdienst
und Todesfall in der Familie) werden als normale Absenz gewertet.

Das Jahresprogramm und die offiziellen Auftritte werden vom Sektionsleiter in der GV
sowie am Anschlagbrett im Vereinslokal bekannt gegeben.

Der Tambouren- bzw. Pfeiferleiter ist fir die ordentliche Fihrung der Appelliste
verantwortlich sowie nach Beendigung des Vereinsjahr fur die Auswertung derselben.

Die Beschaffung der Auszeichnungen liegt in der Verantwortung des Vorstands.



6. Reglement: Ausbildung e
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Allgemeines: STALDENRIED
Das vorliegende Reglement regelt die Ausbildungs- und Eintrittsbedingungen zur Erlangung

der Aktivmitgliedschaft des Tambouren- & Pfeifervereins Staldenried.

Ausbildung:
Fur die Ausbildung der angehenden Peiferinnen und Tamboureninnen ist der/die Pfeifer-

bzw. Tambourenleiterin verantwortlich. Sie kdonnen dabei durch Mitglieder des Vereins in
Form eines/r Ubungsleiterin unterstiitzt werden. Diese besitzen ein breites Wissen in Theorie

und Praxis und besuchen regelmassig das Ausbildungskursangebot des OWTPV.

Die Ausarbeitung eines geeigneten Ausbildungskonzeptes ist die Aufgabe des/der
Sektionsleiterin in Zusammenarbeit mit dem/der Pfeifer- bzw. Tambourenleiterin. Der
jeweilige Start des Kurses wird durch den/die Pfeifer- bzw. Tambourenleiterin in Absprache

mit dem/der Sektionsleiterln und dem Vorstand bestimmt.

Die Ausbildung kann in drei Phasen gegliedert werden, wobei die Phasen zeitlich nicht
definiert sind und sich Uberschneiden kénnen. Die gesamte Ausbildungsdauer kann sich bei

jedem/r Pfeiferln und Tambourin unterschiedlich gestalten.

Zusatzlich wird den angehenden Pfeiferinnen und Tambourlnnen empfohlen, externe
Zusatzausbildungen wahr zu nehmen (z.B. Allgemeine Musikschule Oberwallis AMO 0.4.). Die
Koordination zwischen Ausbildung innerhalb des Vereins und externen Schulen obliegt dem
Vorstand (u.a. finanzielle Beteiligung, Ansprechspartner, Informationen an Eltern),
dem/der Sektionsleiterin (Jahresprogramm), sowie dem/der Ubungsleiterin laufender

Austausch).

6.1 Phase 1: Grundkenntnisse

Am Anfang des Ausbildungskurses steht die Erlangung wichtiger musikalischer
Grundkenntnisse. Die angehenden Pfeiferinnen und Tambourlnnen werden als Jungpfeiferin
(JP) bzw. Jungtambourin (JT) bezeichnet. Die Vorgaben werden durch den/die
Sektionsleiterin und dem/der Pfeifer- bzw. Tambourenleiterin vorgegeben und den JP und

JT, sowie den entsprechenden Ubungsleiterinnen bei Kursbeginn bekannt gegeben.

Zu den Grundkenntnissen gehort (minimale Anforderungen):



» Theoretisches Grundwissen: in diesem Bereich sollen alle zur Vertiefungsphase BEE===
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notwendigen theoretischen Grundlagen erlangt werden. Dies beinhaltet etwa UND PFEIFER

Taktsprache, Notennamen, Rhythmusbezeichnungen usw.

e Praktisches Grundwissen: zu den praktischen Grundlagen kdnnen verschiedenste
Kurzibungen (z.B. Ordonanzmarsche bei den Tambouren) gezahlt werden, die die
einzelnen Grundlagen (Tone, Wirbel etc.) bei den Pfeiferinnen und Tambourinnen

integrieren.

Ziel der Phase 1 ist es, die Grundlagen zu beherrschen, um in der Vertiefungsphase erste
Marsche erarbeiten zu konnen. Der Ubergang zu Phase 2 ist fliessend, die Kenntnisse

werden durch den/die Ubungsleiterin laufend uberpruft.

6.2 Phase 2: Vertiefung

In der Vertiefungsphase erarbeiten die JP/JT erste Marsche aus dem Repertoir des Vereins
oder Verbands. In Absprache mit dem Sektionsleiter, den jeweiligen Pfeiferleiter und
Tambourenleiter, sowie den Ubungsleitern kann bestimmt werden, dass JP/JT vereinzelt

bereits an den Vereinsiibungen teilnehmen dirfen.

In der Vertiefungsphase sollen insbesondere folgende Marsche erarbeitet werden:
e 4 Vereinsmarsche: Kirchenmarsch, Staldenrieder, plus 2 Vereinsmarsche aus dem
Repertoir des Vereins

e 2 Verbandsmarsche: Bethania, Schoppo

Als weitere Pflicht soll im Rahmen der Vertiefungsphase an den jahrlichen Einzelwettspielen
des OWTPV teilgenommen werden. Uber die erste Teilnahme bestimmt der/die Pfeifer- bzw.

Tambourenleiterin in Zusammenarbeit mit dem/der entsprechenden Ubungsleiterin.

Der/die Sektionsleiterin  Gberprift in Zusammenarbeit mit dem/der Pfeifer- bzw.
Tambourenleiterin und dem/der Ubungsleiterin jeweils am Ende des Vereinsjahres die
Zielerreichung des JT/JP. Sind diese erfillt informiert er die GV, dass die entsprechenden

JP/JT in den Kandidatenstatus befordert werden.

6.3 Phase 3: Kandidatenjahr
Als Kandidaten werden JT/JP genannt, welche als Kandidat fiir eine Aktivmitgliedschaft im

Verein in Frage kommen.



Wahrend dem Kandidatenjahr nehmen die Kandidatinnen an allen Vereinstbungen und e
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Auftritten teil. Oberstes Ziel ist es, moglichst selbstandig die Marsche aus dem UND PFEIFER

STALDENRIED
Jahresprogramm des Vereins zu erarbeiten und bei den Auftritten auswendig zu spielen.

Zu den Pflichten im Kandidatenjahr gehoren:
¢ Teilnahme am Einzelwettspiel OWTPV (Gruppenwettspiel wird empfohlen)
e Teilnahme am OWTPV- Fest
¢ Teilnahme an den Auftritten und Vereinsibungen
e Beherrschen der 4 Feststucker fir das OWTPV- Fest

e Erlernen der Literatur aus dem Jahresprogramm (mindestens 8 inkl. Stiicker OWTPV-
Fest)

e Erflllung der allgemeinen Pflichten und Rechte fir Auszubildende

Auf Ende Vereinsjahr beurteilt der/die Pfeiferleiterin zusammen mit dem/der Ubungsleiterin
und dem/der Sektionsleiterin die  Zielerreichung und  Pflichterfillung  gemaéass
Ausbildungsreglement. Falls diese erreicht wurden, schlagt der Sektionsleiterin in der
darauffolgenden Generalversammlung den Mitgliedern vor, die Kandidaten als vollwertige
Aktivmitglieder in den Verein aufzunehmen.

Falls die Pflichten und Ziele nicht erreicht wurden, wird das Kandidatenjahr um ein Jahr
verlangert. Bei nochmaligem Nichterfullen, befindet der/die Sektionsleiterin zusammen mit

dem Vorstand Uber den Ausschluss des entsprechenden Kandidaten.

Allgemeine Pflichten und Rechte fir Auszubildende
Die Teilnahme an den Ubungen wahrend der Ausbildung mit dem/der Ubungsleiterin sind

Pflicht und Absenzen miissen vorgangig jeweils an den/die Ubungsleiterin gemeldet werden.
Die JT/JP/Kandidaten sollen sich dem/der Ubungsleiterin anstandig verhalten. Bei Schwierigkeiten
kann der/die Ubungsleiterin zusammen mit dem/der Pfeifer- /
Tambourenleiterin und dem/der Sektionsleiterin die Eltern zu einer Aussprache einladen.
Falls sich die Schwierigkeiten danach nicht auflésen, kann der/die Sektionsleiterin

zusammen mit dem Vorstand (ber den Ausschluss des/der auszubildenden Pfeiferin

[/Tambourin befinden.

Kandidaten besitzen dieselben Pflichte wie Aktivmitglieder (u.a. Rebwerkspflicht, Hilfe Bunter Tag/
Abend usw.). Grundsatzlich werden nur die Kandidaten zu den Versammlungen des Vereins
eingeladen, wobei diese kein Stimmrecht haben. Zum Kandidatenstatus vorgeschlagene
JP/JT werden durch den Vorstand fir die GV schriftlich eingeladen, bei der die Abwesenheit

nur in Ausnahmeféllen akzeptiert wird.
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Finanzieller Beitrag Auszubildende UND PFEIFER
Die finanzielle Beitragspflicht von JP/JT/Kandidaten ist wie folgt geregelt:
e JP/JT bezahlen insgesamt einen Beitrag von 200 CHF auf das Vereinskonto ein
(jéhrlich 100 CHF)
e Kandidaten: bezahlen den restlichen Beitrag auf das Vereinskonto ein, so dass sie
insgesamt 300 CHF beigesteuert haben. Mit diesem Beitrag werden die Instrumente
finanziert (gleichermassen wie die Aktivmitglieder). Zusatzlich kommt der ordentliche

Jahresbeitrag hinzu.

Ab Aufnahme in den Verein, werden die ordentlichen Jahresbeitrage verlangt.

Finanzieller Beitrag des TPVs
Der TPV beteiligt sich z.T. an den Kosten von externen Zusatzausbhildungen (z.B. AMO).
Die Kostenbeteiligung bezlglich der AMO ist ein Viertel der Schulungskosten der AMO

welche fiur die Eltern anfallen. Die Kostenaufteilung ist demnach gegenwartig:

e Y, Gemeinde Staldenried

o Y4TPV
e 15 Eltern
Instrumente

Die Spielinstrumente (Pfeife, Tambourenbdckli inkl. Schlager) werden vom Verein bei
Kursbeginn zur Verfligung gestellt. Bei Aufnahme in den Verein wird die Pfeife zum

Eigentum der Pfeiferin. Dies beinhaltet ebenfalls den sorgféaltigen Umgang mit den
Instrumenten. Im Schadensfall wird den Pfeiferinnen & Tambourlnnen in jedem Fall 50% des
Anschaffungspreises des Instrumentes in Rechnung gestellt. Bei nachgewiesener grob
fahrlassiger Beschadigung wird der volle Anschaffungspreis verlangt. Uber die

Neuanschaffung von Instrumenten befindet der Vorstand bzw. die Generalversammliung.

Uniform
Die JT/JP/Kandidatinnen erhalten vor der Aufnahme in den Verein keine angepasste
Uniform. Kandidaten und allenfalls JP/JT, welche durch den/die Sektionsleiterin, den/die

Pfeifer- & Tambourenleiterin zu Auftritten eingeladen werden, erhalten vom Materialverwalter
des TPVs gratis zwei Polo- Shirts ausgehéandigt. Bei den Auftritten des TPVs in Uniform ist
dieses Polo- Shirt zu tragen (bei kiihlen Temperaturen darunter ein schwarzes langarmliges

Trikot), zusatzlich schwarze Hosen (z.B. Jeans).



Aufnahme des Kandidaten in den Verein —

Uber die Aufnahme des Kandidaten in den Verein bestimmt die GV. Die Beforderung vom QTQEEEE’FEEE

JT/JP zum Kandidaten wird durch den Sektionsleiter informiert, dartiber wird jedoch nicht

explizit abgestimmt.



7. Pflichtenheft: musikalische Spielleitung, musikalische Kommission
und Ubungsleiter
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Allgemeines:
Das vorliegende Pflichtenheft regelt die Pflichten und Rechte der musikalischen Spielleitung

des TPV Staldenried sowie der musikalischen Kommission und weiteren Ubungsleitern. Zur

Spielleitung gehoéren der/die Sektionsleiterin, der/die Pfeifer- und Tambourenleiterin.

7.1 Sektionsleiterin
Der/die Sektionsleiterin ist verantwortlich fir die musikalische Leitung des Vereins. Er/sie
wird gemdass Statuten von der GV auf Vorschlag des Vorstandes auf unbestimmte Zeit
gewahlt. Zu den Pflichten des/der Sektionsleiterin gehéren folgende Punkte:
e Gestaltung desJahresprogramms (insbesondere Prioritatenliste, Kalender der
Ubungen und Auftritte)
e Einberufung der musikalischen Kommission (vor der GV): Absprache des
Jahresprogramms
¢ Regelmassiger Austausch mit dem/der Pfeifer- und Tambourenleiterin
e Leitung der Auftritte
¢ Musikalische Vertretung des Vereins gegen aussen
e Koordination Ausbildung (in Zusammenarbeit mit dem/der Tambouren- und
Pfeiferleiterin)
e Kontrolle des Prasenzwesens, Fuhren des Prasenzwesens fir die Auftritte
e Verfassen des Jahresberichts Sektionsleiter fur die ordentliche GV

e Teilnahme an den Sitzungen des Vorstands (kein Stimmrecht, Mitspracherecht,
Informationspflicht)

Der/die Sektionsleiterln ist von der Arbeitsschicht (Reben, Bachhaus) befreit. Seine Arbeit
ist dem eines Vorstandmitgliedes gleich gestellt, insbesondere ist der/die Sektionsleiterin

nach Ausiibung seiner Funktion von mindestens vier Jahren von der Vorstandspflicht befreit.

7.2 Tambouren- und Pfeiferleiterin
Der/die Tambouren- & Pfeiferleiterin ist verantwortlich fur die musikalische Leitung der
Tambouren bzw. Pfeifer. Der/die Sektionsleiterln kann das Amt des/der Tambouren- oder
Pfeiferleiterin in Doppelfunktion ausliben. Er/sie wird gemass Statuten von der GV auf
Vorschlag des Vorstandes auf unbestimmte Zeit gewdahlt. Zu den Pflichten des/der
Tambouren- & Pfeiferleiterin gehdren folgende Punkte:

o Umsetzung des Jahresprogramms auf Tambouren- respektive Pfeiferebene

e Verfassen des Tambouren und Pfeiferberichts fur die ordentliche GV



e Fuhren des Prasenzwesens wahrend den Ubungen e
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e Regelmassige Sitzungen mit dem/der Sektionsleiterin UND PREIFER
e Regelmassiger Austausch mit dem/der Ubungsleiterin JP/JT/Kandidaten
e Stellvertretung des/der Sektionsleiterin bei Abwesenheit an Auftritten und Ubungen

e Mitgliedschaft in der musikalischen Kommission

7.3 Ubungsleiterin
Insbesondere firr die Ausbildung der JP/JT/Kandidaten kann ein/e Ubungsleiterin benannt
werden. Diese werden vom/von der Sektionsleiterin oder dem/der Pfeifer- und

Tambourenleiterin angefragt und muissen nicht durch die GV gewahlt werden. Zu den

Pflichten des/der Ubungsleiterin gehéren folgende Punkte:

¢ Umsetzung des Jahresprogramms auf Ausbildungsebene JT/JP/Kandidat

e Laufende Berichterstattung (ber die Ausbildung an den/die Pfeifer- bzw.
Tambourenleiterin

¢ Regelméssige Teilnahme am Kursangebot des OWTPV

e Kontakt mit den Eltern der JP/JT/Kandidaten

e missen Aktivmitglieder des Vereins sein (Ausnahmen werden durch Vorstand und
Sektionsleiterin gewahrt)

7.4 musikalische Kommission
Die musikalische Kommission wird vom/von der SektionsleiterIn jahrlich neu bestimmt und

den Mitgliedern an der GV prasentiert. Die Dauer, wahrend der die bestimmten
Aktivmitglieder in der musikalischen Kommission einsitzen, ist unbestimmt. Zudem kdnnen
die Mitglieder wiederholt in der musikalischen Kommission teilnehmen. Die musikalische
Kommission setzt sich im Minimum aus folgenden Personen zusammen:
e Sektionsleiterin, Pfeiferleiterin, Tambourenleiterin
e Aktivmitglieder, wobei insgesamt je 2 Tambourlnnen, 2 Pfeiferinnen der 1.
Stimme und 2 Pfeiferinnen der 2. Stimme teilnehmen sollen

e Minimum 7 Personen

Zu den Pflichten der musikalischen Kommission gehoren folgende Punkte:

e Ausarbeiten und Diskussion des Jahresprogramms in Zusammenarbeit mit dem/der
Sektionsleiterln (mindestens 1 Sitzung vor der ordentlichen GV)

e Laufende Ruckmeldung direkt an den/die Sektionsleiterln Uber die Zielerreichung des
Jahresprogramms, Anderungswiinsche, Unruhen, Schwierigkeiten u.a.

¢ Regelméassige Teilnahme an den Vereinsibungen und Auftritten
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Erganzend zum Art. 23 (Rechte und Pflichten der Mitglieder) der Statuten gelten folgende
Rechte und Pflichten fur Aktivmitglieder:

e Bei einer Hochzeit spielt der Verein bei einer allfalligen Einladung beim Apero 0.4.

e Bei einer Hochzeit wird dem Aktivmitglied ein Geschenk Uberreicht im Wert von ca.
400 CHF.

¢ Die Pfeife geht fur die Pfeifer in ihr Eigentum Uber, sofern der initiale Instrumentenbeitrag
von 300 CHF bezahlt wurde. Beschadigungen an der Pfeife
werden grundsatzlich vom Mitglied selber bezahlt (mind. 50%, bei grobfahrlassigem
Verhalten 100%), normale Wartung jedoch tbernimmt der Verein.

e Die Trommel und Bockjini bleiben im Besitz des Vereins. Die Wartungskosten
Ubernimmt der Verein. Diese Regelung gilt nicht bei fahrlassigen Beschadigungen.

e Altersbedingte Beschadigungen an der Uniform, Fahnen und der Trachten Gbernimmt
der Verein. Vorbehalten sind mdgliche Beteiligungen von Seiten des Mitgliedes bei
fahrlassigem Verhalten sowie bei noétigen Anpassungen, welche das Ubliche Mass

Ubersteigen.

e Aktivmitglieder sind verpflichtet, vereinsanfallende Arbeiten zu verrichten. Ausgenommen
von dieser Regelung sind Vorstandsmitglieder sowie der Sektionsleiter, sofern diese

Arbeiten nicht Teil ihrer Funktion sind.

e Fur die Rebarbeiten und das Putzen und Aufriumen des Bachhauses wird ein
Arbeitsplan erstellt. Die Aktivmitglieder sind verantwortlich fir die ihnen zugeteilten
Arbeiten insbesondere ist Ersatz zu suchen bei Verhinderungen. Der Rebenvogt und
die Ehrendamen sind von diesen Arbeiten befreit, sofern sie nicht Teil ihrer Funktion
sind.

e Aktivmitglieder helfen dem Vorstand bei der Organisierung und Durchfiihrung des
Bunten Tags/Abends. Die Aktivmitglieder werden in einem dreijahrigen Turnus flr diese
Arbeiten eingeteilt.

e Aktivmitglieder unter Dispens haben weiterhin den Jahresbeitrag zu bezahlen
(Statuten), jedoch missen sie die vereinsanfallenden Arbeiten nicht leisten.

Jahresbeitrag:
Der jahrliche Jahresbeitrag soll so schnell als mdglich bezahlt werden.

Der Betrag setzt sich folgendermassen zusammen:
e 80 CHF Jahresbeitrag

e 30 CHF Instrumentenbeitrag
Ersatzfahnrich und Ehrendamen haben den Instrumentenbeitrag nicht zu bezahlen (keine

Aktivmitglieder).
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9. Pflichtenheft: Ehrengarde TAMBOUREN

STALDENRIED

Zur Ehrengarde gehodren der Fahnrich, Ersatzfahnrich sowie die Ehrendamen. Ersatzfahnrich
und Ehrendamen sind keine Aktivmitglieder. Sie sind von der Beitragspflicht und von den
vereinsanfallenden Arbeiten befreit.

Erganzend zum Art. 5 (Ehrengarde) und Art. 23 (Rechte und Pflichten der Mitglieder) der
Statuten, gelten folgende Rechte und Pflichten fur die Ehrengarde:

Wahl:

Die Ehrengarde wird auf unbestimmte Zeit bestimmt. Der Fahnrich muss an der

Generalversammlung bestatigt werden, Ersatzfahnrich und Ehrendamen nicht.

Auftritte:

Der Fahnrich sowie die Ehrendamen verpflichten sich, bei offiziellen Auftritten mit
Uniform teilzunehmen. Uber Ausnahmen entscheidet der Sektionsleiter.

Bei Verhinderung an Auftritten hat die Ehrengarde selbstandig Ersatz zu suchen.
Der Fahnrichverpflichtet sich in  Absprache mit dem TPV- Prasidenten bei
Fahnendelegationen anwesend zu sein. Die weiteren Mitgliedern der Delegation wird

zusammen mit dem TPV- Prasident organisiert.

Tracht der Ehrendamen:

Trachten gehdéren dem TPV-Verein und werden von ihm angeschafft. Die Trachten
werden den Ehrendamen abgegeben.

Die Ehrendamen sind fiir ihre jeweilige Tracht verantwortlich. Allfallige Anderungen
und Anpassungen daran liegen in der Verantwortung der Ehrendamen und Auslagen

werden von ihnen selber beglichen.

Uber grossere Auslagen im Zusammenhang mit der Tracht entscheidet der TPV--
Vorstand bzw. die Generalversammliung.

Uniform des Fahnrichs, des Ersatzfahnrichs und Schildtrager:

Die Uniformen des Fahnrichs, des Ersatzfahnrichs und der Schildtrager gehéren dem
TPV-Verein.

Auslagen zu diesen Uniformen Ubernimmt der TPV- Verein.
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¢ Die Ehrendamen organisieren die Blumen fir die jeweiligen Auftritte selber und UND PFEIFER

unabhangig.
e Die Blumen werden vom TPV-Verein bezahlt mit Ausnahme der Blumen fiir das
OWTPV- Fest.

Schildtrager:

¢ Die Ehrendamen sind verantwortlich fur die Schildtréger, das Schild und die Uniform
der Schildtrager und organisieren gegebenenfalls alles im Zusammenhang damit.

e Fir die Schildtrager sind grundsatzlich Kinder von Vereinsmitgliedern vorzuziehen.

e Auslagen im Zusammenhang mit den Schildtréagern werden vom TPV-Verein
Ubernommen.

Einladungen:

e Die Ehrendamen und der Ersatzfahnrich werden zu den vereinsinternen Veranstaltungen
nicht eingeladen. Ausnahmen sind die Auftritte sowie der Bunte Tag/Abend und die

Generalversammlung.

Generalversammlung:
e Ehrendamen und der Ersatzfahnrich haben kein Stimmrecht an der Generalversammlung.

e Ehrendamen und der Ersatzfahnrich kdnnen nicht in den Vorstand gewahlt werden.

Fahnen:
¢ Fahnen sind Eigentum des TPV- Vereins.

e Unterhalt der Fahnen geht zu Lasten des TPV- Vereins.

Verschiedenes:

e Die Ehrendamen bezahlen keinen Vereinsbeitrag und leisten somit auch keinen Beitrag

zur OWTPV- Festkarte. Im Gegenzug bezahlen sie die Blumen fir das OWTPV- Fest.



